REGULAMIN REKRUTACII
DZIECI DO MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 58
W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM NR 3 W KATOWICACH
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.)
Zarzadzenie nr 783/2020 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 29 stycznia 2020r.
Statut Miejskiego Przedszkola Nr 58

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

. Rekrutacja dzieci do Miejskiego Przedszkola Nr 58 odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostepnosci na podstawie wniosku rodzica opracowanego przez Gmine Katowice.

Rekrutacja odbywa si¢ za posrednictwem elektronicznego systemu naboru.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatow sktadajg w przedszkolu pierwszego wyboru wniosek
(wydruk danych wprowadzonych do systemu) w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.
Whiosek jest sktadany dyrektorowi ZSP nr 3 lub przewodniczacemu komisji rekrutacyjnej osobiscie.
Liczba miejsc wolnych w przedszkolu, na ktére odbywa si¢ rekrutacja jest ustalana jako rdznica
liczby miejsc ogdtem 1 liczby deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego w danym
przedszkolu przez rodzicow lub opiekunéow prawnych wychowankéw uczeszczajacych do
przedszkola.

Powyzsze zasady rekrutacji beda miaty zastosowanie takze dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do grupy ogolnodostepne;.

Rozdzial 11
Zadania Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

Powotuje zarzadzeniem komisje rekrutacyjng i przewodniczacego komis;ji.

. Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji 1 zasady jej przeprowadzenia, terminy postepowania rekrutacyjnego,
terminy sktadania dokumentéw oraz terminy postepowania uzupetniajacego obowigzujacego
w postepowaniu rekrutacyjnym;
b) regulamin rekrutacji;
¢) harmonogram pracy komisji rekrutacyjne;.
Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;j.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych 1 danych wrazliwych kandydatéw i ich rodzicow lub
opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng.
Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.



Rozdzial 111

Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1. Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

a)
b)

c)

przewodniczacy komisji — wicedyrektor ZSP nr 3 w Katowicach;
cztonek komisji — nauczycielka przedszkola;
cztonek komisji — nauczycielka przedszkola.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a)
b)

©)
d)

organizacj¢ i przebieg pracy komisji rekrutacyjne;j;

dochowanie poufnosci danych o kandydatach 1 ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu;

analiz¢ przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetienie kryteriow
pierwszenstwa,

podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia
1 niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich;

podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych 1 podpisanie
ich;

napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 7 dni od dnia wptynigcia wniosku o uzasadnienie;

organizacj¢ 1 przebieg rekrutacji uzupetniajacej;

zgodno$¢ rozstrzygnigé postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole;

podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjne;;

przekazanie protokotu dyrektorowi ZSP nr 3 wraz z listami kandydatéw zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a)

b)

c)

d)
¢)

procedowanie  postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem
1 zasada poufnosci informacji o kandydatach 1 ich rodzinach w trakcie prac komisji 1 po ich
zakonczeniu;

w sytuacji, gdy ba ostatnie wolne miejsca w przedszkolu pojawi si¢ wiecej kandydatow z tg
sama liczba punktow, decyzja poprzez losowanie, kto zostanie przyjety na te miejsca;
ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych;
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial IV

Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedurg odwotawcza.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostal przyjety do przedszkola, w terminie
7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat
uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.



4.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
sktadaja odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego.

Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opiekunow
prawnych kandydata o rozstrzygnigciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg zlozy¢ skarge na decyzje dyrektora do sadu
administracyjnego.

Rozdzial V

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych w toku post¢epowania rekrutacyjnego

1.

2.

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest Zespot
Szkolno — Przedszkolny nr 3 w Katowicach.

Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

Whioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgodny na udostepnianie 1 przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw 1 ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zalaczone do teczki akt osobowych.

. Wnioski kandydatow przyjetych i dotagczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca

okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

Whioski kandydatéw nieprzyjetych 1 dotagczona do nich dokumentacja sg przechowywane przez
okres roku pod warunkiem, Ze nie toczy si¢ postgpowanie w sadzie administracyjnym w zwigzku
ze skarga.

W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

. Zalacznikami do regulaminu sg :

a) wartosci punktowe dla poszczegdlnych kryteriow rekrutacyjnych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetnienie kryteriow;
b) harmonogram postepowania rekrutacyjnego.
Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej przedszkola.
Powyzszy regulamin obowiazuje od 3 lutego 2020r.



Zatacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji :

KRYTERIA PRZYJECIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA NA DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO:

1.

2.

Dziecko, ktéremu gmina ma obowiazek zapewni¢ miejsce w publicznym przedszkolu (z wytaczeniem
dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego) — 32 pkt;

Dziecko zglaszane do przedszkola, ktorego rodzenstwo uczeszcza lub bedzie uczgszczato do
przedszkola wskazanego we wniosku o przyjecie do przedszkola na pierwszym miejscu — 16 pkt;
Dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja/studiujg w systemie studiow stacjonarnych, kryterium stosuje
si¢ rowniez w stosunku do rodzica samotnie wychowujacego dziecko — &8 pkt;

. Dziecko, ktore uczeszczato do ztobka w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, na ktéry odbywa

si¢ rekrutacja — 4 pkt;

Dziecko rodzica objg¢tego opieka Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej (MOPS) lub rodzica
bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowym Urzgdzie Pracy (PUP), aktywnie poszukujacego pracy
oraz dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny — 2 pkt.

DOKUMENTAMI NIEZBEDNYMI DO POTWIERDZENIA KRYTERIOW SA:

1.
2. Dla kryterium okreslonego w pkt. 2 — oswiadczenie rodzica o rekrutacji dziecka jako jednego

Dla kryterium okre$lonego w pkt. 1 - numer pesel dziecka wpisany do wniosku rekrutacyjnego.

z rodzenstwa lub o kontynuacji wychowania przedszkolnego przez rodzefstwo kandydata
w placowce wskazanej we wniosku o przyjecie do przedszkola na pierwszym miejscu.

Dla kryterium okreslonego w pkt. 3 — o$wiadczenie rodzicow/rodzica o zatrudnieniu lub
o odbywaniu studidow w systemie stacjonarnym.

Dla kryterium okreSlonego w pkt. 4 — zaswiadczenie wydane przez zlobek potwierdzajace,
ze dziecko uczeszcezato do ztobka.

Dla kryterium okreslonego w pkt. 5 — o§wiadczenie rodzica o objgciu rodziny opiekg MOPS, w tym
o wsparciu asystentem rodziny, oswiadczenie rodzica o objeciu rodziny nadzorem kuratora,
zaswiadczenie PUP o zarejestrowaniu rodzica i aktywnym poszukiwaniu przez rodzica pracy.



Zatacznik nr 2 do regulaminu rekrutacji :

HARMONOGRAM NABORU DO PRZEDSZKOLI W KATOWICACH NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Lp.

Rodzaj czynnosci

Terminy w
postepowaniu
rekrutacyjnym

Terminy w
postepowaniu
uzupetniajgcym

Sktadanie przez rodzicow deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego.

od 09.03.2020 do
13.03.2020

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

od 16.03.2020 od
godz. 09.00 do

27.03.2020 do godz.

15.00

od 06.07.2020 od
godz. 09.00 do
09.07.2020 do godz.
15.00

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o
przyjecie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej i dokumentow
potwierdzajacych spetnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteridéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktorych mowa w art. 157 ustawy Prawo
oswiatowe.

od 23.03.2020 od
godz. 08.00 do

31.03.2020 do godz.

15.00

od 08.07.2020 od
godz. 08.00 do
13.07.2020 do godz.
10.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych.

17.04.2020 o godz.
15.00

27.07.2020 o godz.
13.00

Potwierdzanie przez rodzica kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego oswiadczenia.

od 20.04.2020 od
godz. 09.00 do

27.04.2020 do godz.

15.00

od 27.07.2020 od
godz. 13.00 do
30.07.2020 do godz.
15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych.

04.05.2020 o godz.
09.00

03.08.2020 o godz.
09.00




